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YONETMELIK
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagindan:

KAMU IHALE KANUNUNA GORE IHALE EDILEN PERSONEL
CALISTIRILMASINA DAYALI H IZMET ALIMLARI KAPSAMINDA
ISTIHDAM EDILEN ISCILERIN KIDEM TAZM INATLARININ
ODENMES HAKKINDA YONETMEL iK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeliin amaci, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayill Kamu
Ihale Kanununun 62 ncimaddesinin birinci fikrasi@nbendi uyarinca yapilan ihaleler
kapsaminda, algverenler tarafindan catirilan iscilerin kidem tazminatlarinin
O0denmesinde; kamu kurum veya kugldmnda gecen hizmet surelerinin hesaplanmasi,
alt isveren ile altgveren gcisinden istenecek belgeler, merkezi yonetim kapsam
disindaki kamu kurum veya kurullar arasindaki hizmet surelerine tekabil eden

tutarlarin tahsil ve 6demelémleri ile diger hususlara gkin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sajglKanununun
112 nci maddesine dayanilarak hazirlagtmi

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt isveren: Bir fverenden,gyerinde yuritilen mal veya hizmet Uretimine
ili skin yardimci glerinde veya asikin bir bélimundegletmenin ve din geresi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirgterde & alan ve bus icin géreviendirdgi
iscilerini sadece bwyerinde aldgl iste ¢algtiran ytkleniciyi,

b) Hizmet cetveli: Kidem tazminati talebinde bulamgilerin ¢alstigi kamu
kurum veya kurulgiarinda gecen hizmet sirelerini gésterir bu Yonditoekinde yer
alan EK-1 belgeyi,

c) Kamu kurum veya kurugu: 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kaniloale
Kanununda tanimlanan idareyi,



ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kidem Tazminatina Hak Kazanma ¢Gdiari ve
Hizmet Sdresinin Tespiti

Hak kazanma kasullari

MADDE 4 — (1) Kidem tazminatina hak kazaniimasinda, 4857idagnunun
120 nci maddesi ile yirirliikte birakilan milga 26281 tarihli ve 1475 sayils
Kanununun ydrtrlikte olan 14 Gnct maddesi hUkmiulargr.

Ayni kamu kurum veya kurulu sunda calsanlar

MADDE 5 — (1) Alt igverenlerinin dgisip desismediine bakilmaksizin araliksiz
olarak ayni kamu kurum veya kurgiluna ait gyerlerinde cakan kcilerin kidem
tazminatina esas hizmet sureleri, frerlerinde 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan iHatkapsaminda gecen toplam gaila
sureleri esas alinarak tespit olunur.

(2) Son altgverenleri ile yapilmy olan § s6zlgmeleri kidem tazminatina hak
kazanacakekilde sona erengilerin birinci fikraya gore tespit edilen sureléligkin
kidem tazminatlari, ilgili kamu kurum veya kurgilutarafindan édenir.

Farkli kamu kurum veya kurulu sunda calsanlar

MADDE 6 — (1) Ayni alt sveren tarafindan ve ayni $6zlemesine tabi olarak
farkli kamu kurum veya kuruglarinda ¢aktirilan iscilerin kidem tazminatina esas
hizmet stireleri, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddadirinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda farkli kamu kurum veya kuruina ait gyerlerinde gecen hizmet surelerinin
toplami esas alinarak tespit olunur.

(2) Farkli kamu kurum veya kuruliarda calgtirilan iscilerden son altsvereni ile
yapilms olan k s6zlemeleri kidem tazminati 6denmesini gerektiregekilde sona
erenlerin birinci fikraya gore tespit edilen sureldiskin kidem tazminatlari,
calistirildigl son kamu kurum veya kuryhu tarafindan édenir.

Kamu kurum veya kurulu slarindan sonra 6zel sektér gyerinde calsmaya
devam edenler

MADDE 7 — (1) Alt isveren ile yapngioldugu is s6zlgmesi sona ermeyen ve alt
isveren tarafindan 4734 sayili Kanun kapsaminda lamligtarelere aitsyerleri dsinda
bir isyerinde caktirlimaya devam olunanlardansozlemesi kidem tazminatina hak
kazanacakekilde sona erengilerin kidem tazminatina esas hizmet streleri 445&y1li
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (ehdiekapsaminda ayni veya farkl
kamu kurum veya kurufuna ait §yerlerinde gecen hizmet sirelerinin toplami esas
alinarak tespit olunur.



(2) Bu scilerden son altsverenleri ile yapilmy olan § s6zlgmeleri kidem
tazminatina hak kazanacgdkilde sona ermiolanlarin birinci fikraya gére tespit edilen
surelere ilskin kidem tazminatlari, ¢ghirildiklari son kamu kurum veya kurglu
tarafindan kendisiyerindeki en son Ucretinin, yillari itibariyla asigacret arty oranlari
dikkate alinarak guncellengimiktari Gzerinden hesaplanarak ddenir.

UCUNCU BOLUM
Kidem Tazminati Odeme Usulii ve Odemeye Esas Belgele
Odeme usulii

MADDE 8 — (1) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinkiasinin (e)
bendi kapsaminda aljveren tarafindan ¢atirilan isgilerin bu Yonetmelik hiktumlerine
gore tespit edilen surelereskin kidem tazminatlari, ilgili kamu kurum veya
kurulusunca mulga 1475 sayili Kanunun yarurlikte olan ddiimaddesi kapsaminda
Odenir.

(2) Kamu kurum veya kurulari tarafindan yapilacak olan kidem tazminati
O0demeleri, 10 uncu maddede belirtilen belgeler abaarak dgrudan gcinin banka
hesabina yapllir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda hesaplanan kidem taamiutari, 4734 sayili
Kanunun Ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin f@ndinde belirtilensiyerlerinde
kidem tazminati ile ilgili olarak acilacak butcetii@ginden, (b) bendinde belirtilen
isyerlerinde ise hizmet alimi gider kaleminden, 6ggmgetip yetmediine
bakilmaksizin dgrudan gcinin banka hesabina ddenir.

(4) Farkl kamu kurum veya kurufiarina ait gyerlerinde gecen hizmet sirelerinin
toplami Uzerinden kidem tazminati 6denmesi halikdiem tazminati 6demesini
gerceklgtiren son kamu kurum veya kurgly 6denen kidem tazminati tutariniget
kamu kurum veya kuruflarinda gecen hizmet siresingkin kismini ilgili kamu
kurum veya kurulgundan tahsil eder. Ancak, 10/12/2003 tarihli ve&6ayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (II) v@ll) sayil cetvellerinde yer alan
kamu kurum veya kurullari arasinda bu fikra hikimlerine goére bir talydmi
yapilimaz.

Iscinin basvurusu

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda kidem tazminati 6desirtalebinde
bulunan gcilerin veya 6lumu halinde kanuni mirascilarinigili kamu kurum veya
kurulusuna banka hesap/IBAN numarasiyla birlikte yazdirak bavuruda bulunmasi
ve calstigl kamu kurum veya kuruglarinin listesi ile § s6zlgmesinin hangi nedenle
sona erdiine iliskin olarak alt gverenden alaga belgeyi eklemesi zorunludur.

(2) Is s6zlgmesinin hangi nedenle sona gide iliskin olarak alt gverenden
alaca belgenin altgveren tarafindan diizenlenmemesi halinde Sosyal i@hilve
Kurumu kayitlar1 esas alinir. Dizenlenen belgedeian bilgilere ilgkin uyusmazlik
durumunda mahkemece verilecek karara ggdeen yapilir.



Odemeye esas belgeler

MADDE 10 — (1) Kidem tazminatina hak kazananlar i¢in diizeseddeme
belgesine;scinin yazil talebi, harcama talimati, hizmet cditve kidem tazminatinin
hesaplanmasini gosteren belge de eklenir.

(2) Iscinin is s6zlemesinin hangi nedenle sona gide iliskin olarak alt
isverenden alinmgiolan belge, kidem tazminati 6demesini yapan kanmurk veya
kurulusu tarafindan muhafaza edilir.

Hizmet cetvelinin diizenlenmesi

MADDE 11 — (1) Bu Y6netmelik kapsaminda kidem tazminat tale® bulunan
ve is sOzlgmesi kidem tazminatini hak edegekilde sona ermgiolan kcinin kidem
tazminatina esas toplam suresi, 4734 sayill Kan62aoi maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca yapilan ihaleler kapsamindgmalsinin bulundgu kamu kurum
veya kurulglarinca dizenlenmiolan hizmet cetvelleri esas alinarak tespit edilir

(2) Odemeyi yapacak olan ilgili kamu kurum veyawkusu, iscinin calstigini
beyan et kamu kurum veya kurullarindan diizenlenecek hizmet cetvelinin
gonderilmesini ister. Hizmet cetvelinin kamu kurueya kurulgu tarafindan herhangi
bir nedenle diizenlenememesi halinde Sosyal Guv&nlikmu kayitlari esas alinir.

Ihale dokiimani ve 6zliik dosyalari

MADDE 12 — (1) Kamu kurum veya kuruglari, 4734 sayili Kanunun
62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi upaa yapilan her bir ihale icin, ihale
dokiimani ve ihale sozmesi ile birlikte bu ihale kapsaminda gah her bir gcinin
ndfus bilgilerini, ke bglama ve gten ayrilma tarihlerini ve nedenini, gaha strelerini,
Ucret ve diger mali haklarini, yillik izin kullanimina dair gilerini ve sigorta kayitlarini
iceren bir 6zlik dosyasi alturur. Kidem tazminati talebinde bulunaginin hizmet
cetveli, ihale dokiimani ve ihale sGgteesi ile 6zIUk dosyasi esas alinarak dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cssitli ve Son Hukumler
Kidem tazminatina iliskin diger hususlar

MADDE 13 — (1) Kidem tazminatinin hesabinda, daha 6nce kideminati
0denmg sureler dikkate alinmaz.

(2) Ayni kidem suresi i¢in bir defadan fazla kidemminati 6denmez.

(3) Bu Yonetmeltin 5 inci ve 6 ncl maddelerine gore yapilacak kidaeminati
O0demesindegc¢inin almakta oldgu en son Ucreti ile Ucrete ilavetggiye s&lanms
olan para ve para ile dl¢ilmesi mimkgrsdzlgmesi ve kanundan gan menfaatler de
esas alinir.

(4) Bu Yonetmelkin 7 nci maddesine gore yapilacak kidem tazmirdegniesinde,



is¢inin son c¢aktigi kamu kurum veya kurugundaki en son Ucretinin asgari tcretgarti
oranlari dikkate alinarak giincellennmiktari esas alinir. Odenen kidem tazminati
tutarinin, § s6zlgamesinin sona ergi tarihteki tcreti tzerinden ayni sureler dikkate
alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindaa dgtk olmasi halindeg¢inin
aradaki farkigvereninden talep hakki saklidir.

(5) Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde 48&yili Kanunun
120 nci maddesi ile yururlukte birakilan milga 14@$1li Kanunun yururltikte olan 14
Unct maddesi hakumleri uygulanir.

Gecis hukm
GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmefin yirirlige girdigi tarihten énce
personel ¢ajtiriimasina dayali hizmet alimi kapsaminda istihcaiien ve ¢

s6zlgmesi devam edengilerin kidem tazminatlarinin hesabinda kamu kunaya
kuruluslarinda ilk ke bagladiklari tarih esas alinir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda tespit edilen hiznigesine ilgkin kidem
tazminati, 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanuryiiniirlige girdigi tarinten éncesi
sOzlgmesi feshedilmi olan gcilere 6denmez.

Yururluk

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik 11/9/2014 tarihinden gecerli akizere yayimi
tarihinde yururlige girer.

Yurttme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik htkimlerini Caima ve Sosyal Givenlik
Bakan yaratar.



